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Welke elementen worden er vernoemd in de definitie van organisatie sociologie? - ✔✔ANSW✔✔..Er zijn 

4 elementen die als belangrijk worden beschouwt 

1) Sociale systemen 

2) Gericht op een doel 

3) bewust gestructureerd en gecoördineerd 

4) verbonden aan een externe omgeving 

Welke elementen worden er vernoemd in de definitie van organisatie sociologie? - ✔✔ANSW✔✔..Er zijn 

4 elementen die als belangrijk worden beschouwt 

1) Sociale systemen 

2) Gericht op een doel 

3) bewust gestructureerd en gecoördineerd 

4) verbonden aan een externe omgeving 



 

"Door mensen opgericht: sociale systemen die bewust ontworpen (en constant herontwerpen) worden: 

gericht op een doel als systeem van bewust gestructureerd en gecoördineerde activiteiten en verbonden 

met de externe omgeving. " 

 

Deze vier elementen worden als basis genomen voor de rest van de cursus. 

 

Wat word bedoelt met een sociaal systeem in organisatie sociologie? - ✔✔ANSW✔✔..Een sociaal 

systeem is een verzameling van individuen die met elkaar in interactie gaan om een doel te bereiken.  

 

Hierbij worden essentiële acties uitgevoerd die ervoor zorgen dat het doel bereikt kan worden.  

 

Ze zien zelfzelf ook als een eigen groep en geen deel van de omgeving.  

 

Dit sociaal systeem is begrenst via lidmaatschap, binnen de cursus zal dit lidmaatschap gezien worden als 

een arbeidscontract. 

 

Wat kenmerkt een sociaal systeem? - ✔✔ANSW✔✔..- grote heterogeniteit van leden 

- Afhankelijk van bepaalde functie/rol 

- verdeling van Hiërarchie en bevoegdheden 

- aanwezigheid van expertise 

- contracten 

 

Een van de vier elementen in de definitie van organisatie sociologie was dat organisaties doelgericht zijn. 

Wat werd hierover verteld? - ✔✔ANSW✔✔..- Bij voorkeur staan alle neuzen in dezelfde richting 

(heterogeniteit van doelen) 

 

- er zijn richtlijnen voor gedrag en beslissingen 

 

- De situaties worden ge evalueerde/gecontroleerd op basis van prestaties 

 



Wat word bedoelt met een transformatieproces? - ✔✔ANSW✔✔..Het transformatieproces kan bestaan 

uit activiteiten, diensten, goederen,.. Hiermee word de 'output' van de organisatie bedoelt.  

 

Als je bijvoorbeeld een bakkerij hebt dan zou de output goederen zijn in de vorm van brood, taart, etc. 

De input die het transformatie proces doorgaat zal dan bestaan uit bijvoorbeeld graan, elektriciteit, .. 

 

Een van de vier elementen in de definitie van organisatie sociologie was dat organisaties een open 

systeem zijn. Wat werd hierover verteld? - ✔✔ANSW✔✔..een open systeem word gekenmerkt door de 

volgende zaken: 

- een serie van onderling verbonden elementen 

- krijgt input van de omgeving 

- de input word getransformeerd 

- er word output teruggestuurd 

- naar de externe omgeving 

 

Welke types van organisaties zijn er? - ✔✔ANSW✔✔..1) utilitaire - normatieve- dwingende organisaties 

 

Utilitaire: Mensen worden betaald voor hun inzet (loon, diploma) 

 

Normatieve: sterke nadruk op gemeenschappelijke doelen en gemeenschapszin. Bv kerk 

 

Dwingende: Je kiest meestal niet voor lidmaatschap en niet om eruit te stappen, sterk gestructureerd. 

Gevangenissen, psychiatrische instellingen, ...  

 

2) productieorganisaties - dienstenorganisaties 

 

3) Profit- non/social profit 

 

4) Levenscyslus organisaties 

 



Wat word bedoelt met een VOCA wereld? - ✔✔ANSW✔✔..Dit is een verwijzing naar de externe 

omgeving, voca staat voor:  

- Volatiel  

dit wil zeggen dat zaken snel kunnen veranderen 

 

- onzeker 

 

- complex 

 

- Ambigue Een ambigue situatie in de VUCA-wereld is een situatie waarin de minste informatie bekend 

is, zowel in termen van de situatie als in termen van de uitkomst van je acties. Er kan zelfs twijfel bestaan 

over de oorzaak en gevolg relaties in deze situatie. 

 

Hoe kijken sociologen naar organisaties? - ✔✔ANSW✔✔..Vanuit een wetenschappelijk (rationeel) 

standpunt, de vraag blijft meestal of iets rationeel is of niet.  

 

Wanneer het over organisaties gaat dan worden deze meestal rationeel benaderd. 

 

Deze rationaliteit stellen ze in vraag door:  

- kritisch te zijn 

- reflexief 

- multi-causaal, complex 

- probleem georienteerd 

- onderzoekend 

 

Karl Marx - ✔✔ANSW✔✔..Vertrekt vanuit een conflict theoretisch wereldbeeld tussen een kapitalistisch 

klasse en arbeidersklasse. Hieruit zou een revolutie ontstaan met resultaat dat er een meer 

gebalanceerde orde komt. 

 

Max Weber - ✔✔ANSW✔✔..verklaart vanuit cultuur/ethiek, het kapitalisme is ontstaan door het geloof 

dat men op aarde moest spaarzaam zijn en hun 'hemel' moesten verdienen 


